
 

 
 
 
 
 

 
  

 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
per la selezione di un’azienda / gruppo di aziende / polo industriale pilota 

nell’ambito del progetto 
 

“Prevenzione Sardegna 2025  
Gestione del rischio climatico nell’industria” 

 
 
 

Progetto finanziato da INAIL - Direzione Regionale Sardegna  
nell’ambito dell’Avviso Pubblico INAIL per la presentazione di proposte progettuali finalizzate 
allo sviluppo dell’azione prevenzionale in ambito regionale in materia di salute e sicurezza sul 

lavoro, anno 2025, adottato dalla Direzione Regionale INAIL Sardegna 



 

Art. 1 – Oggetto 
Confindustria Sardegna Meridionale, in qualità di soggetto proponente del progetto “Prevenzione 
Sardegna 2025 – Gestione del rischio climatico nell’industria”, finanziato da INAIL – Direzione 
Regionale Sardegna, rende noto che è indetta una manifestazione di interesse finalizzata alla 
selezione di n. 1 azienda/gruppo di aziende  o n. 1 polo industriale operante nel territorio della 
Regione Sardegna, da individuare quale contesto pilota per la sperimentazione, la validazione e la 
diffusione di azioni prevenzionali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, con specifico 
riferimento ai rischi connessi alle condizioni climatiche estreme. 

La presente manifestazione di interesse non costituisce procedura di gara né comporta 
l’attribuzione di alcun vantaggio economico diretto, essendo finalizzata esclusivamente 
all’individuazione di un contesto produttivo idoneo allo svolgimento delle attività progettuali 
previste. 
 
Art. 2 – Riferimenti normativi 
La presente manifestazione di interesse è adottata nel rispetto e in attuazione del quadro 
normativo e programmatorio vigente, con particolare riferimento:  
− Avviso Pubblico INAIL – Direzione Regionale Sardegna – Anno 2025 per la presentazione di 

proposte progettuali finalizzate allo sviluppo dell’azione prevenzionale in ambito regionale in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro; 

− Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., in materia di tutela della salute e della sicurezza 
nei luoghi di lavoro, con specifico riferimento al ruolo attribuito all’INAIL nello sviluppo delle 
politiche di prevenzione e delle azioni di sistema; 

 
Art. 3 – Finalità della manifestazione 
La manifestazione di interesse è finalizzata all’individuazione di n. 1 azienda, gruppo di aziende o 
di n. 1 polo industriale caratterizzato da un’elevata complessità organizzativa e produttiva, idoneo 
a ospitare la sperimentazione di strumenti innovativi e volontari di prevenzione del rischio 
climatico. 

Attraverso la selezione del contesto pilota, il progetto intende favorire il coordinamento tra 
imprese, rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, responsabili dei servizi di prevenzione e 
protezione e parti sociali, nonché la definizione e validazione di buone pratiche e linee guida 
suscettibili di essere replicate in altri contesti industriali regionali in materia di gestione del rischio 
climatico. 
  



 

Art. 4 – Soggetti ammessi a presentare candidatura 
Possono presentare manifestazione di interesse imprese singole ovvero imprese capofila di siti 
produttivi complessi, nonché poli industriali o aggregazioni di imprese operanti in un medesimo 
contesto territoriale e produttivo, riconducibili ad attività di natura industriale. 

Le candidature devono riferirsi a contesti produttivi caratterizzati da una struttura organizzativa 
articolata, con impiego di personale dipendente in numero significativo e con processi produttivi 
tali da coinvolgere anche partnership tra più aziende e da comportare una gestione strutturata dei 
temi della salute e sicurezza sul lavoro. A tal fine, sono ammesse esclusivamente le candidature 
presentate da imprese o aggregazioni di imprese che occupino complessivamente un numero non 
inferiore a 800 lavoratori dipendenti. 

Nel caso di candidature presentate da poli industriali o aggregazioni di imprese, le stesse dovranno 
essere costituite da un numero minimo di 10 imprese, ciascuna delle quali con un organico non 
inferiore a 40 lavoratori dipendenti, operanti stabilmente nel medesimo sito o ambito produttivo. 

I soggetti proponenti devono disporre di una unità produttiva nel territorio della Regione Sardegna 
ed essere in regola con la normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

 

Art. 5 – Requisiti preferenziali del contesto candidato 
Ai fini della selezione del contesto pilota, saranno oggetto di valutazione preferenziale le 
candidature che presentino uno o più dei seguenti requisiti, coerenti con le finalità e con l’impianto 
del progetto “Prevenzione Sardegna 2025 – Gestione del rischio climatico nell’industria”. 
In particolare, costituiranno elementi di valutazione positiva: 
− la presenza di attività lavorative potenzialmente esposte al rischio climatico, svolte in ambienti 

outdoor e/o in ambienti indoor non completamente climatizzati; 

− un’articolazione organizzativa complessa, anche in ragione del ricorso a esternalizzazioni, tale 
da rendere significativo il tema del coordinamento delle misure di prevenzione anche con 
molteplici imprese partner; 

− la presenza formalizzata e operativa delle figure della prevenzione, con particolare riferimento 
alla nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), del Medico 
Competente e dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS); 

− l’esistenza di prassi consolidate di confronto tra azienda, RLS e RSPP sui temi della salute e 
sicurezza sul lavoro, anche attraverso riunioni periodiche, momenti di coordinamento o 
iniziative di informazione e sensibilizzazione rivolte ai lavoratori; 

− di esperienze pregresse di confronto e regolazione condivisa con le Organizzazioni Sindacali in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro, quali accordi aziendali o di sito, protocolli operativi, 
intese o prassi formalizzate che abbiano disciplinato aspetti organizzativi, prevenzionali o di 
gestione dei rischi; 



− l’adozione, anche su base volontaria, di modelli, strumenti o sistemi di prevenzione ulteriori e 
migliorativi rispetto agli adempimenti minimi previsti dal D.Lgs. 81/2008, quali, a titolo 
esemplificativo, programmi di Behaviour Based Safety (BBS), sistemi di segnalazione dei near 
miss, sistemi di patente a punti, campagne strutturate di sensibilizzazione comportamentale 
o altri modelli organizzativi orientati al miglioramento continuo della sicurezza;

Art. 6 – Modalità di partecipazione e impegni del soggetto selezionato 
Il soggetto selezionato si impegna a collaborare con Confindustria Sardegna Meridionale e con i 
partner di progetto, individuando un referente aziendale per le attività progettuali e favorendo il 
coinvolgimento dei lavoratori, dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e delle imprese 
operanti nel sito. 

La partecipazione non comporta oneri economici a carico del soggetto selezionato. 
La manifestazione di interesse dovrà essere presentata in forma scritta, secondo lo schema 
allegato al presente avviso (Allegato 1), e trasmessa entro il termine del 11/03/2026, mediante 
posta elettronica certificata all’indirizzo PEC assindc@pec.it di Confindustria Sardegna 
Meridionale. 

La candidatura dovrà contenere una descrizione del contesto produttivo, l’indicazione delle 
principali attività svolte, una sintetica motivazione della candidatura e una dichiarazione di 
disponibilità alla partecipazione alle attività progettuali. 

Art. 7 – Modalità di selezione 
La selezione avverrà sulla base della coerenza delle candidature con le finalità progettuali, 
dell’adeguatezza del contesto produttivo proposto e del potenziale impatto delle azioni 
prevenzionali che potranno essere sperimentate e validate nel sito candidato. 

In particolare, la valutazione delle manifestazioni di interesse sarà effettuata con riferimento alla 
la sussistenza e il grado di rispondenza dei requisiti preferenziali di cui al precedente articolo 5, 
con specifico riguardo agli elementi qualificanti il livello di strutturazione organizzativa del 
contesto produttivo, il sistema di prevenzione adottato, le esperienze pregresse di confronto e 
regolazione condivisa con le Organizzazioni Sindacali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, 
nonché l’adozione di modelli prevenzionali ulteriori e migliorativi rispetto agli adempimenti 
normativi minimi. 

I criteri di valutazione e i punteggi attribuibili sono dettagliati nell’Allegato 2 al presente avviso, 
che ne costituisce parte integrante e sostanziale. 

L’esito della procedura di selezione sarà comunicato ai soggetti interessati e pubblicato sul sito 
istituzionale di Confindustria Sardegna Meridionale al link: 

mailto:assindc@pec.it


Art. 8 – Informazioni e pubblicazione 
La presente manifestazione di interesse è pubblicata sul sito istituzionale di Confindustria 
Sardegna Meridionale, al fine di garantirne la massima diffusione e trasparenza. 

Gli esiti della procedura di selezione saranno resi noti mediante pubblicazione sul medesimo sito, 
nel rispetto della normativa vigente in materia di trasparenza e protezione dei dati personali. 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, i dati personali forniti dai soggetti candidati saranno 
trattati esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della presente manifestazione di 
interesse. 


