WCONFINDUSTRIA

Sardegna Meridionale

ALLEGATO 1 - Schema di manifestazione di interesse (Domanda di candidatura)

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

per la selezione di n. 1 azienda / gruppo di aziende / polo industriale pilota nell’ambito del progetto “Prevenzione
Sardegna 2025 — Gestione del rischio climatico nell’industria”

1) SOGGETTO CANDIDATO

I Impresa singola
Tipologia candidato I Impresa capofila / gruppo di aziende
L] Polo industriale

Denominazione / Ragione sociale (o
denominazione polo/aggregazione)

C.F./P.IVA

Sede legale

Unita produttiva/e in Sardegna (indirizzo/i)

2) REFERENTE PER LE ATTIVITA PROGETTUALI

Nome e Cognome

Ruolo/Funzione

Telefono

E-mail

3) DESCRIZIONE DEL CONTESTO PRODUTTIVO
(Descrizione del contesto produttivo (organizzazione, processi, eventuali compresenze/partnership)

4) PRINCIPALI ATTIVITA SVOLTE
(Attivita principali svolte nel contesto candidato)




WCONFINDUSTRIA

Sardegna Meridionale

5) MOTIVAZIONE DELLA CANDIDATURA

(Motivazione sintetica della candidatura e interesse alla sperimentazione/validazione/diffusione delle azioni

prevenzionali)

6) REQUISITI PREFERENZIALI

Ai fini della valutazione comparativa delle candidature, dichiara il possesso dei seguenti requisiti preferenziali di
cui all’art. 5 dell’Avviso, mediante apposizione di segno di spunta nelle caselle corrispondenti.

O

|

la presenza di attivita lavorative potenzialmente esposte al rischio climatico, svolte in ambienti outdoor e/o
in ambienti indoor non completamente climatizzati;

un’articolazione organizzativa complessa, anche in ragione del ricorso a esternalizzazioni, tale da rendere
significativo il tema del coordinamento delle misure di prevenzione anche con molteplici imprese partner;

la presenza formalizzata e operativa delle figure della prevenzione, con particolare riferimento alla nomina
del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), del Medico Competente e dei
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS);

I’esistenza di prassi consolidate di confronto tra azienda, RLS e RSPP sui temi della salute e sicurezza sul
lavoro, anche attraverso riunioni periodiche, momenti di coordinamento o iniziative di informazione e
sensibilizzazione rivolte ai lavoratori;

di esperienze pregresse di confronto e regolazione condivisa con le Organizzazioni Sindacali in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, quali accordi aziendali o di sito, protocolli operativi, intese o prassi formalizzate
che abbiano disciplinato aspetti organizzativi, prevenzionali o di gestione dei rischi;

I’adozione, anche su base volontaria, di modelli, strumenti o sistemi di prevenzione ulteriori e migliorativi
rispetto agli adempimenti minimi previsti dal D.Lgs. 81/2008, quali, a titolo esemplificativo:

- programmi di Behaviour Based Safety (BBS);
- sistemi di segnalazione dei near miss;
- sistemi di patente a punti;

- campagne strutturate di sensibilizzazione comportamentale o altri modelli organizzativi orientati al
miglioramento continuo della sicurezza.

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO,

Il/La sottoscritto/a , nato/a a il // ,
in qualita di del soggetto candidato sopra indicato,

DICHIARA

1. didisporre di unita produttiva nel territorio della Regione Sardegna;

2. diesserein regola con la normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro;
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3. (se impresa singola/capofila) che il contesto candidato occupa complessivamente non meno di 800
lavoratori dipendenti;

4. (sepolo/aggregazione) che il contesto candidato & costituito da almeno 10 imprese, ciascuna con organico
non inferiore a 40 lavoratori dipendenti, operanti stabilmente nel medesimo sito o ambito produttivo;

5. diimpegnarsi, in caso di selezione, a collaborare con Confindustria Sardegna Meridionale e con i partner
di progetto, individuando un referente aziendale;

6. di prendere atto che la partecipazione non comporta oneri economici a carico del soggetto selezionato;

di prendere atto che la presente manifestazione di interesse non costituisce procedura di gara né
comporta I'attribuzione di vantaggi economici diretti.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR)
esclusivamente per le finalita connesse alla presente manifestazione di interesse.

Luogo e data

Timbro e firma
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